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Sie stehen vor einer
Transformation
oder sind mitten drin?

Dann lassen Sie uns reden,
denn ...

Klaus Hellmich
Vorstand WPTS AG
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Transformationen sind komplexe Herausforderungen

70%

aller Transformationen scheitern
oder erfullen nicht die Erwartungen
an Wachstum und Profitabilitat

Quelle: Studie einer groRen Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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WPTS gestaltet Transformationen erfolgreich

Warum scheitern
Transformationen?

10 Chancen fur
erfolgreiche
Transformationen

Unser Netzwerk
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Service Points, Plattform-
partner, Branchen

Was Sie von uns
erwarten durfen ...!

Kontakt
Beratungsgesprach



Warum scheitern Transformationen?

Fokus oft auf Technologi
Widerstdnde gegen ° :quc:f qﬁ:cj Meercl:scnhc;ggle Konkurrierende

Verdnderungen Prioritdten

Mangel an Erfahrung im
Change Management

Mangel an Promotoren und

Treibern Talentmangel
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10 Chancen fur erfolgreiche Transformationen

Unternehmenskultur Klares Konzept

Konsequenzen bedenken, Modelle, die Orientierung stiften
Vorbildfunktion der Fihrungskrafte Veranderungsarchitektur, Energieformel, ZVL

Ressourcen freisetzen Ziele kommunizieren

Bearbeitungs- und Management-
kapazitaten, IT, Finanzen ...

Sind die Ziele allen Beteiligten klar?

o

Caa®

Machtkampfe

Direkte und indirekte
Blockaden aufdecken

Erfolgserlebnisse

Kurzfristige Erfolge schaffen

und Prozess weiter treiben

Methoden

Erprobte Methoden als
Hebel implementieren

Treiber & Promotoren

Kerngruppe, Projektgruppe bilden
Dringlichkeit kommunizieren

Buy-In frihzeitig berlcksichtigen Widerstand als Ressource
Mittleres Management frih einbeziehen — Widerstand ist eine gesunde Kraft und spiegelt
,Not invented here“-Syndrom vermeiden die wahren Beddurfnisse einer Organisation
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WPTS — Exzellente Plattform fur kluge, erfahrene Képfe

Komplexe Transformation - Digitalisierung, ESG, Portfolio-Bereinigungen mit
Sanierungsgesellschaftern sind Beispiele fur komplexe Transformationsfelder

Unabhangigkeit - Wir agieren als unabhangige Plattform, ausschlie8lich dem Interesse
des Kunden verpflichtet.

Unser Ziel - Wir geben der Transformation den maRgeschneiderten Ordnungs- und
Prozessrahmen fir eine erfolgreiche Transformation
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WPTS — Experten Netzwerk in allen Funktionen

Treuhander

Investoren

Service Firms

Politik

Industrie Experten

Technologie Partner
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Service Points und Plattformpartner in allen Branchen

Service |Strategy Shareholder Solutions |Investment Digital ESG
Points | Solutions Solutions Solutions Solutions
e Carve Outs
*  Business Model * Teil-oder Gesamt- |+ Kauf * Data Driven *  Business Model
* Generation 16sung *  Verkauf *  Mobile * Generation
* Reorganization * Cloud * Reorganization
*  Restructuring *  Restructuring
Plattform
Partner
Professional Manager Supervisory Industrial Politiker Transformation
People C-XY Board Member Experts Champions
ice Fi Law Consulting Financial Auditor Digital .
Service Firm Eirms Firms Firms Agencies HR Services
Investor Strategische Private Family Institutionelle Treuhinder
Investoren Equity Office Investoren
Technology BN \icrosoft G I 2 I
Partner u o g e . I' Nasdaq

L
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Was Sie von der WPTS erwarten diirfen ...

® Befahigung: WPTS macht |hr Unternehmen fit fiir eine erfolgreiche Transformation.

® Pravention: WPTS hilft Ihnen praventiv durch maRgeschneiderte Losungen und
Herangehensweisen auf der Basis langjahriger Erfahrungen.

® Diskretion: Unsere jahrzehntelange Erfahrung in der Besetzung von Top Management
Positionen, hat uns gezeigt, wie wichtig der Umgang mit Informationen gerade in
Krisenzeiten ist.

® Vertraulichkeit: Als Trusted Advisor wissen wir, wie man mit vertraulichen
Informationen unserer Kunden umgehen muss.

® Experten beraten Experten: Durch die Auswahl geeigneter Experten auf C-Level
begegnet man sich auf Augenhdhe mit der Kompetenz aus jahrelanger erfolgreicher
praktischer Erfahrung in der Industrie unserer Kunden.
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Wann Sie uns kontaktieren sollten ...

Sigmuid-Kurve als Beispiel fur
Praventives Handeln

Proaktives
7
Handeln _ -
Reaktives
Handeln
Partytime/ Abschwung
Aufschwung
Tal der
Tranen

Wm Transformation Solutions AG

Die Weichenstellung fir eine erfolgreiche
Transformation erfolgt in einer sehr frihen
Phase.

Wir geben der Transformation den
maldgeschneiderten Ordnungs- und
Prozessrahmen fiir eine erfolgreiche
Transformation

In dieser Phase analysiert der Gesellschafter,
CEO, AR oder BR alle Optionen im Hinblick auf
das Projektziel, die Aufgabenstellung, die
damit verbundenen Risiken und Chancen
sowie die Existenz geeigneter Manager zur
Durchfiihrung der Transformation.

Wir analysieren die personellen Bedarfe und
identifizieren, angepasst an die
unternehmensspezifische Situation, erfahrene
Transformationsexperten auf unserer
Plattform, die bereits in ahnlichen Situationen
erfolgreich waren.




In welchen Situationen sollten Sie uns kontaktieren

Ansprechpartner

Gemeinsamer Bedarf

Beispielfalle

Management

Eigenkapital

Fremdkapital

Neu-Investoren

Berater/ Treuhander

WE Transformation Solutions AG

Transformationsbedarf
Situative Erfahrung
Fachlichkeit ermdglicht Losung

Unabhangigkeit Gewahrleistet

Erfahrungsbezogene Anlasse

* Entwicklung Ordnungsrahmen
und —prozess in Sonder-
situationen

Fachbezogene Anlasse

e Zusammenstellung Industrie-
und/ oder Funktionsexperten
zur Gewahrleistung einer
Losung z.B. Treuhand oder
Sonderverhandlungsteam
Automotive

Personalbezogene Anlasse

* Vorschlag und Auswabhl
alternativer Kandidaten &
Berater
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Transformation ist die Vorbereitung auf den
nachsten Erfolg

Dr. Glinther Wirtele
Grunder WP Human Capital Group




Kontakt

Jan Giessler

Klaus Hellmich

@E Transformation Solutions AG

Als Rechtsanwalt und Diplomkaufmann begann Jan Giessler sein Berufsleben bei der
Deutschen Bank zunachst in Frankfurt als Prokurist in den Abteilungen strategische
Konzernentwicklung/ Principal Investments und Strategische Konzernplanung und
arbeitete zuletzt in London in der Asset Management Division. Nach einer Zeit als
Partner einer groflen Unternehmensberatung griindete er seinen eigenen Operating
Partner und begleitete fiir namhafte Private Equity Firmen oder
Unternehmerfamilien Portfoliounternehmen bei der Transformation von
Geschaftsmodellen, insbesondere durch die Umsetzung von Restrukturierungen oder
Buy-and-Build- Strategien.

Klaus Hellmich war nach seinem Abschluss als Diplom Ingenieur der
Produktionstechnik langjahrig in der Unternehmensberatung Prof. Dr. Ing. Klaus
Brankamp tatig mit Schwerpunkt in der Prozess- und Supply Chain Optimierung. Als
CEO der Actebis baute er das Unternehmen auf und entwickelte es zur ALSO AG,
einem der grolSten europaischen End-to-End Technology und Service Provider.
Zuletzt war er Vorstand der Kaufthof GmbH in K6ln und verantwortlich fiir die digitale
Transformation, Logistik, IT und Organisation. Neben zahlreichen Aufsichtsrats- und
Beiratsfunktionen unterstitzt er als Business Angel Start-Ups mit dem Fokus auf
digitale Geschaftsmodelle.

WP Transformation Solutions AG +49 6172 4903 0
Marienbader Platz 1, info@wpts-ag.com
61348 Bad Homburg v. d. Hohe




